IMDE @ Lean Recruiting

Ubliche Bearbeitung nach Bewerbungseingang
Es wird fiir alle Bewerbungen Zeit eingesetzt.

Aufwandig und langsam.
| Name E-Mail Telefon &  Datum

1 Fis.. hor... +49...
2 Sch. uwe... +49...
3 Wie. mwi +49.

4 Los.. oli... +49...
5 Zie.. st +49.

6 Hol.. hei. +49..
7 Con.. con. +49..
8 Gro.. tho... +49...
9 Gls.. glo.. +49..
10 Gro.. brg..  +49..
11 sch.. chr. +49...
12 Ste.. hst. 449,
13 Bir. Jjmb... +49..

14 Har.  har. +49..
15 Gra.. og. +44.

16 Fra. fra.. +49..
17 Age. age. +49.

18 Sam.. ts.. +49..
19 Ske.. Pre. 449
20 SkKi.. oll... +49...
21 May. May.. +49.

22 Goe.. goe.. +49..
23 Gri.. kig... +49...
24 Fri. off.. +49..
25 Sch.. lud.. +49...
26 Bru mar... +49..
27 Mir.. Lui... +49..
28 Sch.. Kd.... +49...
29 Buc.. buc..  #49..
30 Hér.. wvol.. +49...
31 Weh.. weh.. +49..

Mit

33 Kna cru. +49

34 Mo wal. +49
Recruiter
beschaftigen

sich die meiste
Zeit mit nicht
oder wenig
Geeigneten.

Dank auto-
matischem
Sortieren

steht diese Zeit
flir andere
Aufgaben zur
Verfligung.

Mit Lean
Recruiting
erreichen
Unternehmen
mit den gleichen
HR-Ressourcen

"K|aSSISCh" Recruiting arbeiten Recruiter weiter. Mit Lean Recrwtng stoppen Recruiter hier.

mehr.
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Automatisches Sortieren nach
Erfullungsgrad der Grundvoraussetzungen
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Weitere Projekt-Beispiele: www.imde.net/online Login Benutzer: Lean, Passwort: +41772210221
Lean Recruiting Video: https://vimeo.com/191003064
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IMDE @ Lean Recruiting

"Klassisches" Recruiting: Manuelle Vorauswabhl Lean Recruiting: Automatische Sortierung
Viel mehr Arbeit und langsamer. Einfacher und schneller.
97 Hal.. |uf..  |+d9.. i 10072018 ~ Interesse bestatigt 97 Mon.. bir +49,, 06.07.2015  Nicht erfulit /-1 0
98 Wos.. jwu. |+49.. 10.07.2015 [NIAaT M an ke lmke san ne n7oniE Nicht erfUlit/ -1 °
99 Zin.. |rz.. +49... 10.07.2015 @ Interesse bestatigt . Nicht erfullt / -1 *
100 Bro.. |bro.. 449 10.07.2015  Nicht erfailt /-1 D Bisher galt: Nicht erfult/ -1 °
101 . mat. +49.. i norzers S « . . A Nicht erfult/ -1 .
102 Hum.. mar. +49.. 11.07.2018  Nieht erfult /-1 . Wen|g Bewerber' wenig Arbeit. Nicht erfultt/ -1 °
103 Tes.. . B 11.07.2015 |Nichterflitf=2 0 @ Nicht erfliit/ -1 *
104 Her.. |her.  +49.. 1207.2015 |Niehtestiti2 = @ i Nicht erfultt / -1 .
oA .. jod8. orans s Mehr Bewerber, mehr Arbeit. I .
106 Ano... se e 12.07.2015 RISV . . . o
ol — Viele Bewerber, viel Arbeit. ST .
108 ghl.. . . 12072015 [T LIE . . Nicht erflltt / -1 )
109 Job.. |mar. +49 13.07.2015 Sehr viele ... noch mehr Arbeit. Nbchl:rﬁJIIIF-1 .
10 Nie.. |ale..  |+49.. i 13072018 _ Nicht erfullt/ -1 .
111 Bra. tho. +49, i 13.07.2015 Nicht erfliit / -1 [ ]
112 Roe.. (.  |+49. 1307.2015 Miehtertllti2 Mit L R iti ist [ Nicht erfultt/ -1 .
13 M. |l +49 i 13072018 - It Lean hecrurting ist es egal, Nicht erfuitt/ -1 .
114 bre..  mal. +49... 13.07.2015 Nicht erfullt / -1 [ ]
15 Wi |udo.. |+49. i| 13072015 ob es 20 Bewerbungen Nicht erfuit /-4 )
116 Fel.. mom... |+49.. 13.07.2015 IEIERATTE) L J Nicht erflllt / -1 ®
17 Lan. lan. 449, 13072015 |Nichtertaiti2 . @ oder 100 Bewerbungen Nicht erfultt/ -1 0
118 Rin.. geo.. +49, 13.07.2015 RUSIETVIREE] ® _
19 Weg.. |inf.. +49. 13.07.2015 AT G . H Nichterumt/2 @
o b g T S oder 200+ Bewerbungen gibt. E— o
121 Ste.. |die. +49, i| 13072015 @ Interesse bestatigt Nichtetfult/2 &
122 Kah.. |if. |+48 13072015 . Nenterfur/2 @
123 Kle.. |nac.. |+49. 13.072015 [T I ) MNiehtetait/2 @
124 Daw.. ol a9 13072015 Nightertuiti2 | @ Nnterfumt/2 @
125 Al legr. 449 13072015 Niehterititf2 = @ Nichteruit/2 @
126 Loo.. |rom.. |+49 14072015 |Nichtellité=2 1 @ . . . Nentertiit/2 @
127 Do g sda. 14072015 Nicht et /- ° Sie haben gar nicht so viele Nememiti2
128 [Wel.. |mic..  [+49 il reorzois E—— o I MNichtedum/2 @
129 Kro.. kru... +49.. 14.07.2015 L ] Bewerbungen? — )
130 Dra. Mar. +49 1407.2015 D Nenterut/2
131 Gia... ser. +39.. i 14.07.2015 L ] — Y
1 o e e vsoraors . Das macht nichts, denn EE o
134 Chv.. chv. +49. 15.07.2015 ° . . . Niehterfult/-2 @
15 g e s i sorocrs S o mmmmmmm Verstdrkungswiinsche bringen et o
136 Ouc.. ouc.. +49 15072015 NkhlofOMti2  ® . Nemertat/2 @
137 Ano. 15072015 AT zwei- bis viermal mehr Nentetitr2  ©
138 Hes.. hes..  +49 i 15072015 © Interesse bestaigt | Nehterfat/2 @
139 Bar. mic. +49. 15.07.2015 Nicht erfOiit / -1 L ] _
o ta . isoraors NEHESSEE o und bessere Bewerbungen, oz o
" : i i i Nehterfult/-2
S oo zors N jedoch nicht mehr Arbeit. e+
143 bal arm. +49.. 15.07.2015  Nicht erfullt /-1 ° _ )
144 Bra.. jen +49 16.07.2015 |Nichtemui=20 iy o Nchtertait/2  ®
145 Hoc.. ste..  +49. 16.07.2015  Nicht erfuiit /-1 L J i i Nichterfalt/-2
S o o e E— o Dank automatischem Sortieren Y
e — : beginnen Recruiter mit den Besten [0S ¢
149 Hau. nor. +a9. i 1072015 S ¢ N . . o Ty r G — Y
150 Lan.. chr +49 19.07.2015  Nicht erfaiit/-1 ° und finden in den Top 10 Nentertoit/2 @
151 Wen. mo. +s. i 20072015 NN o [FSESSSSEE . . . Nenterfait/2 @
152 Dep.. geo. 43 20072015 Nihteduiti-2 = @ meistens nicht nur einen, ht erult/ 3
183 Zeu.. chr +49 20072015 |Nichteriti=2 = @ ht erfait .
s e s 0w SR o EESSSSSSN sondern mehrere Geeignete. o .
156 WOl wue..  +49. 20072015 |NERUSROREZN » ht e L4
156 Vat.. sab... +49... 20.07.2015 | Nicht erfailt / -1 . L J
157 Boh.. Mer. +5. | i 2007.2015 @ Interesse bestétigt .. °
o ——_— . Hiring Manager loben das .
159 Wet. Tom. +49 20072015 @ . bd
80 Ba. . we. i 2072005 EGEMMMMMMNNNN o MM erstaunlich gute Angebot 3
161 Tre.. at +49, 2107.2015 |Nichterfliti-2 | @ °
162 Kah.. Ka..  +49. i 2w072005 EURE i i iti L4
e w1 2oras _ * und die mit Lean Recruiting ]
184 Wyr.. Hol..  +49. i 21072018 ? : L
165 Wit. rei. +49... 21.07.2015 |Nicht erfullt/ -1 . gewonnenen Informatlonen. L4
166 Dor. ed.. +9. i 21072018 © Interesse bestatigt | .
167 Ham.. art.. +49... prXep -l LR Nicht erflilt / -3 [ . . L. A L
168 |Ach.. g  W9. i 22072018 , o IS Mit Lean Recruiting machen Hiring N
169 ba.. . . 22072015 IENELUITRE] ) L ]
™o ed. g 0. 1] Baoe o+ M. \Mianger keine Interviews mehr mit =
172 Tra.. nd..  +49. 22072015 . . . . . . .
173 Gel.. Ab. 9. 23072015 « mmmmmm Kandidaten, die nicht einmal die ®
174 Hie... tho.. +49... pXer Sl LI Nicht erflilt / -3 [ ) . L J
176 Zal.. el 9. 24.07.2015 |Nicht erfuiit/ -1 . Grundvoraussetzungen erfullen. L
176 Egg.. |egg..  +49. 24072015 |Nichtertit/=2 0 @ L4
177 Ben.. Kb.. 449, 26072015 |Nicht erfait /-1 @ °
178 ROh.. and.. +49... 25.07.2015 [ ] . L4
179 Hor. Dav. 49 26072015 . Lean Recruiter sagen: °
180 cca.. . . 26.07.2015 . " . " Ld
181 Bur.  car. 4o 27.07.2015 3 So macht Recruiting Spass! [
182 Gat. Gat. +49.. 21.07.2015 + - L4
183 Bro.. int. 448, i | 27072015 Y 183 Wos. jwu.. +49... 10.07.2015 ®
184 Sch.. hin.  +49. i 27072018 + I B0 [nec.c |4, Ry L4

Weitere Projekt-Beispiele: www.imde.net/online Login Benutzer: Lean, Passwort: +41772210221
Lean Recruiting Video: https://vimeo.com/191003064
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