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 7. Warum ist Lean Recruiting so effizient? Dank Prozessoptimierung und Automatisation  . 

  

 

  

     Übliche Bearbeitung nach Bewerbungseingang   Automatisches Sortieren nach  

      Es wird für alle Bewerbungen Zeit eingesetzt.   Erfüllungsgrad der Grundvoraussetzungen  

      Aufwändig und langsam.       Potenzial und Interesse bestätigt. 

    
Mit "Klassisch" Recruiting arbeiten Recruiter weiter. Mit Lean Recruitng stoppen Recruiter hier.   . 

    

    

Recruiter 

beschäftigen  

sich die meiste 

Zeit mit nicht  

oder wenig 

Geeigneten. 

Dank auto-

matischem 

Sortieren  

steht diese Zeit 

für andere 

Aufgaben zur 

Verfügung.  

Mit Lean 

Recruiting 

erreichen 

Unternehmen 

mit den gleichen 

HR-Ressourcen 

mehr. 

 

Recruiter 

beschäftigen 

sich zuerst mit 

den Besten.  

Geeignete 

werden  

schneller 

gefunden.  

http://www.imde.net/online
https://vimeo.com/191003064
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    "Klassisches" Recruiting: Manuelle Vorauswahl      Lean Recruiting: Automatische Sortierung  

     Viel mehr Arbeit und langsamer.        Einfacher und schneller. 

    

    

   

Bisher galt:  

Wenig Bewerber, wenig Arbeit.  

Mehr Bewerber, mehr Arbeit.  

Viele Bewerber, viel Arbeit.  

Sehr viele ...  noch mehr Arbeit. 

Mit Lean Recruiting ist es egal,  

ob es 20 Bewerbungen 

oder 100 Bewerbungen  

oder 200+ Bewerbungen gibt.  

------------------------------------ 

Sie haben gar nicht so viele 

Bewerbungen? 

Das macht nichts, denn 

Verstärkungswünsche bringen 

zwei- bis viermal mehr  

und bessere Bewerbungen,  

jedoch nicht mehr Arbeit.  

Dank automatischem Sortieren  

beginnen Recruiter mit den Besten 

und finden in den  Top 10  

meistens nicht nur einen,  

sondern mehrere Geeignete.  

Hiring Manager loben das  

erstaunlich gute Angebot 

und die mit Lean Recruiting 

gewonnenen Informationen.  

Mit Lean Recruiting machen Hiring 

Manger keine Interviews mehr mit 

Kandidaten, die nicht einmal die 

Grundvoraussetzungen erfüllen.  

Lean Recruiter sagen:  

"So macht Recruiting Spass!" 

http://www.imde.net/online
https://vimeo.com/191003064

